Contratto Collettivo Integrativo Regionale (CCIR)

in materia di Fondo regionale per la retribuzione di posizione e di risultato
AS.2012/2013 |
per i Dirigenti scolastici (Area V della Dirigenza) della BASILICATA

L’anno 2016, il giorno 24 maggio, in Potenza presso i locali di Piazza delle Regioni
dell'Ufficio Scolastico Regionale della Basilicata, in sede di negoziazione integrativa a
livello regionale

la delegazione di parte pubblica
composta da: dott.ssa Claudia Datena (Dirigente Ufficio I)
dott.ssa Debora Infante (Dirigente Ufficio III - Ambito Territoriale di Potenza)
dott. Nicola Caputo (Dirigente Ufficio IV - Ambito Territoriale di Matera)

E

la delegazione di parte sindacale
composta da: ANP-CIDA, FLC-CGIL, CISL-SCUOLA e SNALS-CONFSAL

VISTA I'Ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo Regionale in materia di Fondo
regionale per la retribuzione di posizione e di risultato dei Dirigenti scolastici per
I’A.S. 2012/2013, sottoscritta in data 07.04.2016;

CONSIDERATO che con nota del 09.05.2016, prot. n. 8497, il Ministero dell’Economia e
delle Finanze - Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero dell’Istruzione,
dell’Universita e della Ricerca - Ufficio III - ha comunicato all’Ufficio Scolastico
Regionale per la Basilicata - Ufficio I - I'esito positivo del controllo preventivo di
regolarita amministrativa e contabile dell'Ipotesi di CCIR sopra indicata corredata
dalla relazione illustrativa e dalla relazione tecnico-finanziaria ai sensi dell’art. 40,
comma 3sexies, del D.Lgs. n. 165/2001;

CONSIDERATO che il Ministero dell’Economia e delle Finanze - Ufficio Centrale del
Bilancio presso il Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca - Ufficio
III - ha provveduto ad ammettere a registrazione con visto n. 573 del 09.05.2016
I'Ipotesi di CCIR di cui sopra;

PROCEDONO

alla definitiva sottoscrizione del Contratto Collettivo Integrativo Regionale nel
testo di cui all'Ipotesi di CCIR in materia di Fondo regionale per la retribuzione di
posizione e di risultato dei dirigenti scolastici per I’A.S. 2012/2013, gia sottoscritta in data
07.04.2016 e che si allega in copia.

Letto, approvato e sottoscritto.
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Ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo Regionale (CCIR)

in materia di Fondo regionale per la retribuzione di posizione e di risultato
A.S.2012/2013
per i Dirigenti scolastici (Area V della Dirigenza) della BASILICATA

L'anno 2016, il giorno 7 aprile, in Potenza presso i locali di Piazza delle Regioni
dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Basilicata, in sede di negoziazione integrativa a
livello regionale,

la delegazione di parte pubblica
composta da: dott.ssa Claudia Datena (Dirigente dell’ Ufficio I),
dott.ssa Debora Infante (Dirigente dell’ Ufficio III - Ambito Territoriale di Potenza),
dott. Nicola Caputo (Dirigente dell’ Ufficio IV - Ambito Territoriale di Matera)

E

la delegazione di parte sindacale
composta da: ANP-CIDA, FLC-CGIL, CISL-SCUOLA e SNALS-CONFSAL

CONCORDANO

il testo del presente Contratto Collettivo Integrativo Regionale per il personale
appartenente all’Area V della Dirigenza concernente 1'utilizzo del Fondo regionale per la
retribuzione di posizione e di risultato per I’A.S. 2012/2013.

CONSIDERATO

» che, in data 15 luglio 2010, sono stati sottoscritti il CCNL per il personale dirigente
dell’Area V relativo al quadriennio normativo 2006/2009 e biennio economico
2006/2007 e il CCNL per il personale dirigente dell’Area V relativo al biennio
economico 2008 /2009;

» che in data 29.11.2012 ¢ stato sottoscritto il CCIR (Contratto Collettivo Integrativo
Regionale) in materia di determinazione dei criteri per l'articolazione delle
istituzioni scolastiche in fasce di complessita cui & correlata la retribuzione di
posizione dei Dirigenti scolastici della Basilicata;

» che con atto dispositivo del 22.03.2013, prot. AOODRBA n. 1737, 1'Ufficio I
dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Basilicata ha rideterminato le fasce di @
complessita delle istituzioni scolastiche a partire dal 1° settembre 2012;

» che con nota del 28.07.2015, prot. AOODGPER n. 22374, il MIUR - Direzione
Generale per il personale scolastico, tenendo conto dei rilievi formulati dal MEF -
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato - Ufficio Centrale del Bilancio
presso il MIUR, ha trasmesso all'Ufficio Scolastico Regionale per la Basilicata il
D.D.G. della Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie del 05.05.2015,
prot. AOODGRUF n. 284, vistato in data 08.06.2015 al n. 860, che ha rideterminato, W

per I’A.S. 2012/2013, la consistenza del Fondo Unico Nazionale per la retribuzione
di posizione (parte fissa e parte variabile) e di risultato dei Dirigenti scolastici;

> che il prospetto allegato al D.D.G. della Direzione Generale per le risorse umane e
finanziarie del 05.05.2015, prot. AOODGRUF n. 284, ha rideterminato, per I A .St
2012/2013, la consistenza del Fondo regionale per la retribuzione di posizione \‘“\\'
(parte fissa e parte variabile) e di risultato dei Dirigenti scolastici, che & pari a € %
1.935.142,07 (lordo dipendente);

pagina‘l di 6



> vista I'Ipotesi di CCIR per il personale appartenente all’Area V della Dirigenza
concernente l'utilizzo del Fondo regionale per la retribuzione di posizione e di
risultato per I’A.S. 2012/2013, sottoscritta in data 16.11.2015; ,

» tenuto conto delle indicazioni contenute nell’Osservazione n. 50 del 25.02.2016 del
MEEF - Ragioneria Generale dello Stato - Ufficio Centrale del Bilancio presso il MIUR
- Ufficio I1I;

» che, nella relazione tecnico-finanziaria allegata al presente CCIR, I'Utficio III -
Ambito Territoriale di Potenza - dell’ Ufficio Scolastico Regionale per la Basilicata ha
quantificato in € 1.935.889,15 (comprensivo della quota derivante dagli incarichi
aggiuntivi svolti dai Dirigenti scolastici, che & pari a € 747,08) 'ammontare del
Fondo regionale per la retribuzione di posizione e di risultato dei Dirigenti
scolastici per 'A.S. 2012/2013;

» che & necessario procedere alla corresponsione della retribuzione oggetto del
presente contratto ai Dirigenti scolastici aventi diritto.

ARTICOLO1
Fondo regionale per la retribuzione di posizione e di risultato dei Dirigenti scolastici
A.S. 2012/2013

Il Fondo regionale per la retribuzione di posizione (parte fissa e parte variabile) e di

risultato & cosi determinato:

a) € 1.935.142,07 come quantificato nel prospetto allegato al D.D.G. della Direzione
Generale per le risorse umane e finanziarie del 05.05.2015, prot. AOODGRUEF n. 284;

) € 747,08 derivanti dai versamenti effettuati dai Dirigenti scolastici sul Fondo regionale
in questione, in attuazione del principio di onnicomprensivita del trattamento
economico dei Dirigenti (art. 24, comma 3, del D.Lgs. n. 165/2001), per i compensi
percepiti, nell’A.S. 2011/2012, per lo svolgimento di incarichi aggiuntivi di cui all’art.
19 del CCNL-Area V della Dirigenza dell’11.04.2006. Dette risorse, ai sensi dell’art. 55,
comma 3, del CCNL-Area V della Dirigenza dell'11.04.2006 devono essere portate ad
incremento del Fondo.

Pertanto, I'ammontare del Fondo da ripartire & pari a € 1.935.889,15, cosi determinato:
€1.935.142,07 (Fondo A.S. 2012/2013 assegnato dal MIUR)

+ € 747,08 (Importi versati sul Fondo nell’A.S. 2011/2012 per incarichi aggiuntivi)
€ 1.935.889,15 Fondo da ripartire per I’A.S. 2012/2013 (lordo dipendente)

ARTICOLO 2

Retribuzione di posizione parte variabile - A.S. 2012/2013

1. La somma disponibile per la retribuzione di posizione (parte fissa e parte variabile), pari
all'85% delle risorse complessive del Fondo regionale (art. 26, comma 1, del CCNL-Area V
della Dirigenza del 15.07.2010), ammonta a € 1.645.505,78.

2. La somma disponibile per I'attribuzione della retribuzione di posizione parte variabile,
al netto della quota da destinare alla retribuzione di posizione parte fissa, pari a €
347.131,96 [€ 3.556,68 x n. 97,60 (n. 97 + n. 0,11 + n. 0,49)] e determinata in relazione al
numero dei Dirigenti scolastici effettivamente in servizio nel corso dell’anno scolastico, &
pari a € 1.298.373,82 (€ 1.645.505,78 - € 347.131,96).

3. La quota media pro-capite relativa alla parte variabile della retribuzione di posizione e
pari a € 9.208,32 (€ 1.298.373,82 : 141), calcolata dividendo la somma disponibile per il
numero delle istituzioni scolastiche statali presenti in Basilicata nell’A.S. 2012/2013, come
indicato nel prospetto allegato al D.D.G. della Direzione Generale per le risorse umane e

> finanziarie del 05.05.2015, prot. AOODGRUF n. 284. La stessa, moltiplicata per i Dirigenti

scolastici aventi diritto ed effettivamente in servizio nel corso dell’anno scolastico [n. 97,30
(n. 96 + n. 0,11 + n. 0,70 + n. 0,49)], viene a determinare 'ammontare complessivo della

parte variabile della retribuzione di posizione da ripartire, che ¢ pari a € 895.969,54.
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4. La quota residua, pari a € 402.404,28 (€ 1.298.373,82 - € 895.969,54), viene portata ad
incremento della parte del Fondo regionale destinata alla retribuzione di risultato.

5. L’art. 9, comma 1, del Decreto-Legge n. 78 del 31.05.2010, convertito dalla Legge n. 122
del 30.07.2010, cosi come specificato dalla Circolare n. 12/2011 del Ministero
dell’Economia e delle Finanze/Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato,
prevede che il trattamento economico complessivo dei dipendenti pubblici, ivi inclusi
quelli di qualifica dirigenziale, per gli anni 2011, 2012 e 2013 non deve superare il
trattamento ordinariamente spettante per I’anno 2010 ad esclusione della retribuzione di
risultato e di altri emolumenti non aventi carattere fisso e continuativo.

Nell’A.S. 2010/2011, come da CCIR del 21.12.2010 (vistato dalla Ragioneria Territoriale
dello Stato di Potenza in data 05.05.2011 al n. 1426), a ciascun dirigente scolastico & stata
corrisposta la seguente parte variabile della retribuzione di posizione a seconda della
fascia di complessita dell’istituzione scolastica sede di incarico:

1~ FASCIA DI COMPLESSITA € 11.593,11

2" FASCIA DI COMPLESSITA €. 8.917,77

3" FASCIA DI COMPLESSITA € 6.242,47

Nell’A.S. 2010/2011, come da CCIR del 21.12.2010 (vistato dalla Ragioneria Territoriale
dello Stato di Potenza in data 05.05.2011 al n. 1426), l'importo totale lordo della
retribuzione di posizione parte variabile corrisposto ai dirigenti scolastici & stato pari a €
1.203.899,40. '

6. Con atto dispositivo dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Basilicata, prot. AOODRBA
n. 1737 del 22.03.2013, sono state rideterminate le fasce di complessita delle istituzioni
scolastiche statali a partire dal 1° settembre 2012. Pertanto, ai Dirigenti scolastici, a partire
dal 1° settembre 2012, vengono riconosciuti i sottoelencati importi relativi alla parte
variabile della retribuzione di posizione, da corrispondere a ciascuno secondo i seguenti
parametri riferiti alla fascia di complessita dell’istituzione scolastica sede di incarico,
determinata sulla base dei criteri stabiliti nel CCIR del 29.11.2012 richiamato in premessa:
1" FASCIA DI COMPLESSITA: 1,30

2 FASCIA DI COMPLESSITA: 1,00

3" FASCIA DI COMPLESSITA: 0,70

€ 16282884 | 1~ 1411 € 115399

€ 720.713,08 21 81,19 € 8.876,87
€ 12.427,62 37 2 € 621381 /(@~
€ 895.969,54 97,30
N.B.: n.1 Dirigente scolastico in 1" fascia di complessita dal 23.07.2013 al 31.08.2013:
40 giorni/ 365 giorni = 0,11 x 11.539,96 = € 1.269,40 H
n. 1 Dirigente scolastico (senza incarico dall’01.09.2012 al 20.12.2012) in 2" fascia di

complessita dal 21.12.2012 al 31.08.2013, ma avente diritto alla retribuzione di
posizione parte fissa per I'intero A.S. 2012/2013:

254 giorni/365 giorni = 0,70 x 8.876,87 = € 6.213,81
n. 1 Dirigente scolastico in 2" fascia di complessita dall’01.09.2012 al 25.02.2013: %

178 giorni/365 giorni = 0,49 x 8.876,87 = € 4.349,67

7. Per i Dirigenti scolastici in particolari posizioni di stato (art. 13 del CCNL-Area V della
Dirigenza dell’11.04.2006 come modificato dall’art. 7 del CCNL-Area V della Dirigenza del’S
15.07.2010) la parte variabile della retribuzione di posizione & quella prevista per la fascia

di complessita in cui e collocata I'istituzione scolastica affidata con incarico nominale.
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ARTICOLO 3
Retribuzione degli incarichi di Reggenza - A.S. 2012/2013

1. La retribuzione per gli incarichi di Reggenza viene stabilita nella misura dell’'80% della
parte variabile della retribuzione di posizione prevista per la fascia di complessita in cui &
collocata l'istituzione scolastica affidata in reggenza. Pertanto, la misura dei compensi
relativi agli incarichi di Reggenza conferiti nell’A.S. 2012/2013, come previsto dall’art. 2,
comma 2, del CCNI - Area V della Dirigenza del 22.02.2007, ¢ la seguente:

€ 0,00 1% 0 € 9.231,97
€ 237.900,25 27 33,50 € 7.101,50
€ 49.710,50 3N 10 € 4.971,05
€ 287.610,75 43,50

N.B.: n.1 Dirigente scolastico in 2” fascia di complessita dall’01.09.2012 al 25.02.2013:
mesi 6 (181 giorni/365 giorni) = 0,50 x 7.101,50 = € 3.550,75
n. 2 Dirigenti scolastici in 2”* fascia di complessita dal 14.03.2013 al 31.08.2013:
mesi 6 (184 giorni/365 giorni) = 0,50 x 7.101,50 = 3.550,75 x 2 = € 7.101,50

2. L'importo totale di € 287.610,75 ¢ da sottrarre alla parte del Fondo regionale destinata
alla retribuzione di risultato.

3. La retribuzione di cui al presente articolo costituisce un’integrazione dell’indennita di
cui all’art. 69, comma 2, del CCNL-Comparto Scuola del 04.08.1995 in applicazione
dell’art. 57, comma 3, del CCNL per il personale dirigente dell’Area V relativo al
quadriennio normativo 2002/2005, sottoscritto in data 11.04.2006.

ARTICOLO 4
Retribuzione di risultato - A.S. 2012/2013

1. Le risorse disponibili per la retribuzione di risultato, definite in misura del 15% delle
risorse complessive del Fondo regionale (art. 27, comma 1, del CCNL-Area V della
Dirigenza del 15.07.2010), sono pari a € 290.383,37.

2. A tali risorse bisogna aggiungere le economie di spesa degli anni precedenti, pari ad €
5.875,21 (€ 172,81 relativi ad arretrati di risultato per I’A.F. 2007, € 179,83 relativi ad
arretrati di risultato per I'A.F. 2008, € 4,57 relativi ad arretrati di risultato per periodo
gennaio/agosto 2010, € 4.398,94 relativi alla retribuzione di risultato per I'A.S. 2010/2011,
€ 743,15 relativi alla retribuzione di posizione parte variabile per 'A.S. 2011/2012 ed €
375,91 relativi alla retribuzione di risultato per I’A.S. 2011/2012).

3. Le risorse totali disponibili per la retribuzione di risultato, a seguito dell’applicazione di
quanto previsto nel comma 4 dell’art. 2 e del verificarsi delle economie di spesa relative
agli anni precedenti, sono pari a € 698.662,86 (€ 290.383,37 + € 402.404,28 + 5.875,21).

4. Dall'importo totale cosi quantificato va decurtata la somma destinata a remunerare gli
incarichi di Reggenza dell’A.S. 2012/2013, che ammonta a € 287.610,75, e l'importo
destinato a remunerare I'incarico di reggenza presso I'Istituto Comprensivo di Brienza
(PZ) conferito al Dirigente scolastico D’AMICO Patrizia per il periodo
11.01.2011/31.08.2011 - mesi 8 - (243 giorni/ 365 giorni = 0,67 x 7.134,22), pari ad € 4.779,93.
5. Pertanto, 'ammontare complessivo della retribuzione di risultato da ripartire ¢ pari a €
406.272,18 (€ 698.662,86 - € 287.610,75 - € 4.779,93).
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6. Con atto dispositivo dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Basilicata, prot. AOODRBA
n. 1737 del 22.03.2013, sono state rideterminate le fasce di complessita delle istituzioni
scolastiche statali a partire dal 1° settembre 2012. Nelle more dell’adozione, con apposito
provvedimento ministeriale, del sistema di misurazione e di valutazione della
performance dei Dirigenti scolastici, nell’A.S. 2012/2013, vengono riconosciuti i
sottoelencati importi relativi alla retribuzione di risultato da corrispondere a ciascun
Dirigente scolastico secondo i seguenti parametri riferiti alla fascia di complessita
dell’istituzione scolastica sede di incarico, determinata secondo i criteri stabiliti nel CCIR
del 29.11.2012 richiamato in premessa:

17 FASCIA DI COMPLESSITA: 1,30

2/ FASCIA DI COMPLESSITA: 1,00

3~ FASCIA DI COMPLESSITA: 0,70

€ 73.833,39 I 14,11 €5.232,70
€ 326.803,55 27 81,19 €4.025,17
€ 5.635,24 3N 2 , €2.817,62
€ 406.272,18 97,30

N.B.: n.1 Dirigente scolastico in 1" fascia di complessita dal 23.07.2012 al 31.08.2013:
40 giorni/365 giorni = 0,11 x 5.232,70 = € 575,59
n. 1 Dirigente scolastico in 2" fascia di complessita dal 21.12.2012 al 31.08.2013:
254 giorni/365 giorni = 0,70 x 4.025,17 = € 2.817,62
n. 1 Dirigente scolastico in 2" fascia di complessita dall’01.09.2012 al 25.02.2013:
178 giorni/365 giorni = 0,49 x 4.025,17 = € 1.972,33

6. Per i Dirigenti scolastici in particolari posizioni di stato (art. 13 del CCNL-Area V della
Dirigenza dell’11.04.2010 come modificato dall’art. 7 del CCNL-Area V della Dirigenza del
15.07.2010) la retribuzione di risultato e quella prevista per la fascia di complessita in cui ¢
collocata I'istituzione scolastica affidata con incarico nominale. 7

,,,,,,
e

ARTICOLO 5
Norme finali %

1. Gli importi di cui all’art. 2 sono corrisposti a conguaglio (a credito o a debito) ai
Dirigenti scolastici in pensione a partire dall’01.09.2013 e ai Dirigenti scolastici immessi in
ruolo prima dell’A.S. 2012/2013, mentre sono corrisposti in un’unica soluzione a titolo di

arretrati ai Dirigenti scolastici immessi in ruolo nell’A.S. 2012/2013.

2. Gli importi di cui all’art. 3 e all’art. 4 sono corrisposti in un’unica soluzione.

3. Gli importi di cui all’art. 2 del presente accordo sono assoggettati alle decurtazioni

previste dall’art. 71, comma 1, del Decreto-Legge n. 112/2008 e dall’art. 11, comma 7, del
CCNL-Area V della Dirigenza del 15.07.2010.

4. 1] presente accordo non comporta impegni di spesa eccedenti le disponibilita finanziarie
assegnate a quest’Ufficio Scolastico Regionale neanche per gli esercizi finanziari successivi.

5. La presente Ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo, corredata della relazione tecnico~__
finanziaria e della relazione illustrativa, viene sottoposta alla procedura di controllo sulla ~~x
compatibilita finanziaria con i vincoli di bilancio, ai sensi dell’art. 40-bis, comma 1, del
D.Lgs. n. 165/2001.
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Letto, approvato e sottoscritto. -
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